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เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

เรื่องเดิม 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคทาย 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรา 6 มาตรา 19 และมาตรา 22 ประกอบ
กับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสาํหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน นั้น 

ขอเท็จจริง 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมินจริยธรรมไปใชในการบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ/
และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อน
ตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม           
เปนตน ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน มีดังนี้ 

ชื่อประมวลจริยธรรม           
1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

  2. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาสวนทองถ่ิน 

URL ท่ีเผยแพร   

         1. http://www.bangjak-
sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%
A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%
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E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%
97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0
%B8%99.pdf 

  2. http://www.bangjak-
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http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
http://www.bangjak-sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf


-2- 

                   3.  http://www.bangjak-
sao.go.th/site/attachments/article/791/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%
A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%
B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%
E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%
97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0
%B8%99.pdf 
 
ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกําหนดจริยธรรม                                                                                               .  
URL ท่ีเผยแพร                               -                                                                        .    

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนนิงาน  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพ่ือสงเสริม
ใหบุคลากร ในองคกรไดมีการเรียนรู พัฒนาตนเอง ในหลายๆ ดาน เพ่ือเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานให
บรรลุ วัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี ดังตอไปนี้  

1.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (พ.ศ.2564-2566) และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  

1.2 จัดสงพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง เขารวมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน เพ่ือ
รองรับ การเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

 1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศ
ดวยตนเอง โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  

 1.4 สงเสริมใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ผูท่ีไดรับการพัฒนาใหนําความรูท่ี
ไดรับการ พัฒนามาถายทอดความรูใหมๆ ใหแกเพ่ือนรวมงาน  

 1.5 จัดต้ังงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการและพนักงานจางใหมี
ความ เหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา  

 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ปละ 2 ครั้ง  
 1.7 มีการยกยองชื่อชมแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพ่ือ

สรางขวัญ กําลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน  
 1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอร

ในการใชปฏิบัติงานและสืบคนขอมูลใหครบคลุมตามความตองการของบุคคลกรในองคกร  
 1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางบุคลากรในองคกร ในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม  
 1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพ่ือนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบ

พิจารณา การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  
 1.11 มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมใหพนักงานองคการ

บริหารสวนตําบลบางจาก ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don’ts)  

พฤติกรรมท่ีควรกระทํา  
 2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสําคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย  

 2.2 ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ทํานอง คลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 

 2.3 กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน 
หรือเสนอ ใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งท่ีไมถูกตอง  

 2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ 
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

 2.7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของ ความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง 

พฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา  
 2.1 แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย ท้ังทางกริยาหรือ

ทางวาจา ท่ีไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย  
 2.2 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ  
 2.3 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก

ประชาชน  
 2.4 กระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ 

ประโยชนสวนรวม ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี มีอคติตองานท่ีทํา ตอเพ่ือรวมงาน ตอองคกร ตอ 
รัฐบาล หรือตอประชาชน  

 2.5 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู
หรือ มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือทําตามความพอใจของตน  

 2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางเชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพ
รางกาย  

 2.7 ประพฤติหรือกระทําการใดๆท่ีเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณของ
องคกร 

3. สรุปผลการดําเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 3.1 พฤติกรรมทางจรยิธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ  

  3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลําบาก หรือไมเอ้ืออํานวยโดยท่ีตองรับคํา
ชี้แจงจากผูบังคับบัญชา  
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3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลําบาก หรือไมเอ้ืออํานวยแตสามารถหา
วิธีแกไขไดเอง 
 3.4 การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม  
 3.5 การใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
 3.6 การมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ  
 3.7 การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีต้ัง  

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบงออกเปน  

มาตรการเชิงรุก  
 4.1 การฝกอบรม หรือจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม  
 4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ท้ังการปองกันและการแกปญหา  
 4.3 การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกําหนดไดงายและสําเร็จ  
 4.4 การนําจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนํามาใชในทางกฎหมายเพียงแต 

ดําเนินการใหความโปรงใส  
 4.5 การสรางวฒันธรรมองคกรท่ีเปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม)  

มาตรการเชิงรับ  
 4.1 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม  
 4.2 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย)  

5. ปญหา/อุปสรรค  
 ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความรวมมือและไมใหการ

สนับสนุน การเขารวมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุมไมใหความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร 
ขาดความ กระตือรือรน ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลบางจากยังขาดแคลน บุคลากรทางดานการ
ดําเนินงานท่ีมีภารกิจความรับผิดชอบคอนขางหลายดาน ทําใหไมสามรถบริหารจัดการให สําเร็จไดตามเวลาท่ี
กําหนดซ่ึงมิใชงานดานบุคลากรอยางเดียว แตยังมีภารกิจในดานอ่ืนๆ ท่ีตองดําเนินการ รวมถึงการไดรับมอบ
นโยบายเรงดวนของอําเภอ จังหวัด ท่ีตองดําเนินงานควบคูไปดวยกัน ดวยเหตุนี้จึงทําให ไมสามารถดําเนิน
กิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเต็มศักยภาพ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

    
    (นางสาวรัชนี   กิมวังตะโก) 

              เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 
 
 
 
 



ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางจาก    สํานักปลัด    

 

 

 

  

   พบ 76701/2561             7  เมษายน  2566 
 
 
 
  

รายงานผลการนาํการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 
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เรียน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ 
-  ............................................................................................. 

                  
       ( นางวารุณี    โตทรัพย ) 
  หัวหนาสํานักปลัด 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
- เพ่ือโปรดทราบ              
- ................................................................................. 

 

                         
(นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ)               

     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก         

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก
........................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                                                         

                
                       (นายวิชา   ทองยืน) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนราชการ…………………………………………………………….…............................................................................. 

ที.่.......................................................................วันที.่......................................................................................... 

เร่ือง.................................................................................................................................................................... 

 


